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Accordo sulla destinazione della quota incentivante per 'anno 2013
(art. 59. comma 4. lettera ¢). del D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300)
AREA DOGANE

I rappresentanti dell”Agenzia delle dogane ¢ dei monopoli ¢ delle Organizzazioni sindacali nazionali
rappresentative del personale dell’ Arca VI ¢ del comparto delle Agenzie fiscali:

VISTO 1l decreto legislativo 30 Juglio 1999, n. 300:
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

VISTO 1l decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni della legge 30 luglio
2010, n. 122;

VISTO il CCNL relativo al personale dell’ Area VI per 1l quadriennio normativo 2002-2005 ¢ il
bicnnio economico 2002-2003. ¢ il CCNL per il biennio economico 2004-2005, sottoseritti il 1° agosto
2006, come mtegrati dat CCNL per 1l quadriennio normativo 2006-2009 ¢ il biennio economico 2006-
2007 ¢ CCNL per 1l bienmo economico 2008-2009. sottoscritti 11 21 luglio 2010,

VISTO 1l CCNL relativo al personale del comparto delle Agenzie fiscali per il quadriennio normativo
2002-2005 ¢ 1l bienmo economico 2002-2003 ¢ il CCNL per il biennio economico 2004-2005.
sottoseritti rispettivamente 11 28 maggio 2004 ¢ I'8 giugno 2006. come integrati dai CCNL per il
quadriennio normativo 2006-2009 ¢ 1l biennio economico 2006-2007. ¢ CCNL per il biennio
economico 2008-2009, sottoscritti rispettivamente 11 10 aprile 2008 ¢ 1l 29 gennaio 2009;

VISTO I"articolo 59. comma 3. lett. f), del eitato CCNL 1° agosto 2006 relativo al personale dell” Area
VI niguardante “/e risorse di cui all’art. 59, comma 4, lettera c). del dlgs. 30 luglio 1999, n. 300,

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi della gestione™, comprese tra le fonti alimentanti il Fondo

per il finanziamento della retribuzione di posizione ¢ della retribuzione di risultato dei dirigenti ¢ degli
incaricatt di funzioni dirigenziali:

VISTO I'articolo 84, comma 5. del citato CCNL 28 maggio 2004 relativo al personale del comparto
delle Agenzie fiscali, con il quale si dispone che il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ per la produttivita “¢ wlteriormente incrementato, dalle risorse di cui all‘art. 39, comma 4.
lettera c). del dlgs. 30 luglio 1999, n. 300, finalizzate al raggiungimento degli obiettivi della

gestione™

VISTO Tarticolo 4. punto 5. della Convenzione per il triennio 2013-2015 sottoscritta tra il Ministro
dell’cconomia ¢ delle finanze ¢ 11 Direttore dell’Agenzia che disciplina, tra I'altro, le modalita di
trasferimento della quota ncentivante correlata alla verifica dei risultati dell’anno 2012 ex art. 59 del
D Lgs. 300/99;

VISTO 1l citato articolo 4. punto 5. ultimo capoverso della Convenzione per il triennio 2013-2013.
laddove si dispone che "L Agenzia si impegna a destinare gli importi di cui al presente punio 3 al
miglioramento delle condizioni di funzionamento ed al potenziamento della struttura, nonché alla
corresponsione di compensi incentivanti al personale dipendente, sulla base di parametri attinenti
all'incremento della qualita e della produttivita dell azione amministrativa. Le modalita per la
ripartizione e la distribuzione al personale dipendente dei compensi incentivanti sono definite d intesa
con le Organizzazioni sindacali™



VISTA la dehbera n. 207 del 23 apnile 2013, con la quale 1l Comitato di gestione dell’ Agenzia delle
dogane ha approvato 1l budget di previsione per I'anno 2013, destinando alla quota incentivante
I"'mporto storico di 9,1 milioni di euro al lordo degli oneri riflessi:

CONSIDERATO che I'mporto deliberato ¢ al netto del valore della quota ncentivante
(€ 6.336.548.,61) utilizzato per finanziare |'indennita di Agenzia in apphicazione dell’art. 87, comma 2,
lettera ¢), del CCNL del comparto delle Agenzie fiscali, sottoscritto 1l 28 maggio 2004

PREMESSO che gl importi di seguito indicatt sono esposti al netto degli onen riflessi;

CONCORDANO

La quota incentivante correlata alla verifica dei risultati dell anno 2013 1 applicazione dell’art. 59 del
D Lgs. n. 300/99, paria € 6.912 817,63, viene destinata:

— al personale del comparto delle Agenzie fiscali per un mmporto pari a € 4.900.000,00, importo
comprensivo della somma di € 3.042 476,14 gia hquidata al personale in applicazione dell articolo
4, punto 5, della Convenzione triennale per gh esercizi 2013-2015,

al personale dingente ¢ con incarico di funzioni dirigenziali per un importo di € 1.910.000,00, di
cur € 1.650.000,00 ar dirigenti o incaricati di funzioni dingenziah su uffici di livello non generale;

al potenziamento della struttura per un importo paria € 102 817,63,

Per I'Agenzia delle dogang ¢ der monopoli Per le  Orgamzzaziom sindacali  nazional
rappresentative dell”Area VI
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Ipotest di accordo sulla utilizzazione delle nsorse disponibili nell’ambito del
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dell’anno 2013
AREA DOGANE

I rappresentanti dell” Agenzia delle dogane ¢ der monopoli ¢ delle Organizzazioni sindacali nazionali
rappresentative del personale del comparto delle Agenzie fiscali:

VISTO il deereto legislativo 30 luglio 1999 n. 300:
VISTO 1l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO 1l decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

VISTO 1l decreto legge 31 maggio 2010, n. 78. convertito con modificazioni della legge 30 luglio
2010.n 122;

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto delle Agenzie fiscali per il quadriennio normativo
2002-2005 ¢ 1l biennio cconomico 2002-2003 ¢ 11 CCNL per il biennio economico 2004-2005,
sottoscritti rispettivamente 1 28 maggio 2004 ¢ I'8 giugno 2006, come integrati dai CCNL per il
quadricnnio normativo 2006-2009 ¢ 1l biennio economico 2006-2007. ¢ CCNL per il biennio
economico 2008-2009, sottoscritti rispettivamente 1l 10 aprile 2008 ¢ 11 29 gennaio 2009;

VISTO I'articolo 4. comma 2. del predetto CCNL con il quale si affida alla contrattazione integrativa
I"indicazione dei criteri di nipartizione delle risorse del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ per la produttivita fra le varie finalita di utiizzo previste dall’art. 85;

VISTO TI'articolo 85 del CCNL 28 maggio 2004, riguardante 1'utilizzo del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita:

VISTA la costituzione provvisoria - ovvero relativa alle sole risorse certe ¢ ricorrenti - del Fondo per
le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita relativo all anno 2013 — Area Dogane
—approvata dall’Agenzia con provvedimento del 31 marzo 2014

VISTO I'accordo sulla destinazione della quota incentivante per 'anno 2013 [art. 59, comma 4. lettera
c¢). del D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300] sottoscritto in data 25 novembre 2014, con il quale ¢ stato
assegnato al comparto Agenzia, Arca dogane un mmporto pari al € 4.900.000.00 al netto degh oneri
riflessi:

CONSIDERATE le risorse attualmente dispombili per 11 Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane ¢ per la produttivita dell’anno 2013, Area Dogane, pari a complessivi € 77.766.755 35,
CONSIDERATO che tale importo non raggiunge 1l limite dettato dall’articolo 9, comma 2-bis. del
citato decreto legge 31 maggio 2010, n. 78;

PREMESSO che gli importi di seguito indicati sono esposti al netto degli onert riflessi:

CONCORDANO



o]
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Art. 1
ORDINAMENTO PROFESSIONALFE

_Slgbﬁzzazi_oil_gidfc;_lLin_(jgu_qii&__dﬁif/\_g@_:lz_ii— Come disciplinato all’art. 85, comma 6. del CCNL del
comparto delle Agenzie fiscali, per la stabilizzazione della quota parte dell'indennita di Agenzia
di cut all’articolo 87. secondo comma, lett. ¢), dello stesso CCNL viene stanziata, sulla base del

personale in servizio nell’anno 2012, la somma di € 7.267.383.68,

j’;ngqggiﬁg_:gngmgqﬂfi;]LQ;’;)_o_dQch_glg:_c_: — Per finanziare gl sviluppr economicr all interno delle
aree previsti dagh articoli 82, 83 ¢ 100 del vigente CCNL del comparto delle Agenzie Fiscah
nell’ambito del nuovo ordinamento professionale del personale dell” Agenzia delle dogane nonché
le qualifiche super del precedente sistema classificatorio, viene stanziata la somma di
€ 28.354.047.80. Tale importo tiene conto delle cessazioni dal servizio del personale che ha

usufruito delle predette progressioni economiche ¢ di quello appartenente alle ex qualifiche super.

Posizioni organizzative — In applicazione di quanto disposto agli artt. 26 ¢ seguenti del CCNL del

comparto delle Agenzie fiscali, per finanziare le posizioni organizzative attivate dall’Agenzia nel
2010 viene stanziata la somma di € 73.850.00.

[ncarichi di responsabilita — Per il finanziamento degli incarichi di responsabilita 1 cui compensi
sono stati individuati con ’accordo sottoscritto del 7 dicembre 2011, viene stanziata la somma di
€ 1.912.300.00.

Art. 2
BUDGET D UFFICIO

Indennita previste per legee — Per compensare esercizio di conﬁpili che comportano per il
personale doganale dell’Agenzia particolari disagi e nischi ai sensi dell’articoli 85. comma I, del
CCNL di comparto, viene stanziata la somma di € 4.000.000.00. Tale somma consente di
remuncrare per intero le indennita di confine, area metropolitana, mansione per centralinisti non
vedenti e rischio, e per la meta dell anno (11 50%) I'indennita di disagio.

Le indennita di cui al presente comma sono liquidate con le modahita di seguito indicate:

~ l'indennita di confine nella misura di euro 0.77 per ciascuna giornata di effettivo servizio
prestato negli uffici individuati con determinazione direttoriale 22870 del 2 ottobre 2009:

U'indennita di_disagio sulla base delle aliquote orarie individuate con 'accordo dell’11

novembre 2009, in rapporto alle ore di lavoro ordinario effettivamente prestato negli uffici
individuati con I'accordo del 31 marzo 2010 e successive modifiche ¢ integrazioni:

I'indennita di arca_metropohtana nella misura di euro 1.50 per ognmi giorno di servizio
cffettivamente prestato negli uffici ubicate nelle aree metropolitane;

— I'indennita di mansione per i centralisti non vedenti prevista dall’articolo 9. comma 1. della

legge n. 113/85 per ogni giorno di effettivo servizio nella mansione:

— I'indennita di rischio ¢ riconosciuta ai soli dipendenti esposti direttamente ¢ i modo
continuativo a sorgenti di rischio, ai sensi della tabella “A” allegata al D P.R. 5 maggio 1975,
n. 146 ¢ nella misura ivi prevista. In particolare, ¢ riconosciuta per le seguenti attivita ¢ con le
relative aliquote:

v" “autisti” con una indennita di € 1.63 al £10mo;



“laboratorio chimico™ con una indennita di € 3,10 al giorno:

v’ “esposizione a sostanze chimiche ¢ prodotti tossici (raffineric, depositi di alcole. altri)” con
un indennita di € 2.07 al giorno:

v’ “esposizione a rischio samitario (controlli a persone ¢ merci)” con un indennita di € 2,07 al
£10Mo;

v' “esposizione a inguinamento acustico (porti ¢ acroporti)” con un indennita di € 2.07 al
£101Mo.

2

controllo fiscale. che richiedono un prolungamento dell orario di lavoro in cocrenza con quanto
previsto dalla normativa comunitaria in ordine all’orario di servizio degh uffici doganali, viene
destinato a finanziare il lavoro straordinario un importo di € 16.200.000.00.

Lavoro straordinario — Per garantire la necessaria continuita ed cfficacia delle azioni di presidio ¢

(5]

Tumazioni - A copertura dell’orario prolungato di servizio giornaliero degli uffici doganali.
sccondo quanto previsto dalle  disposizioni regolamentari comunitaric ¢ 1n 1|)p]1(..1/mm.

-~

dell amcolo 34, comma 3, ulmna d]lm.d dLl ((NL dl Lump.lrlo dL“L f\u_nzic fiscali. viene

Art. 3

PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE

Premio di performance organizzativa ¢ di produttivita d ufficio — Un importo pari a € 14.581.456.04
finanzia 1l premio di produttivita destinato a compensare 1l contributo dato dal personale al
raggiungimento degh obiettivi della struttura di specifica appartenenza. L'importo  stanziato
comprende 'acconto. gia crogato n un'unica rata a titolo di quota incentivante m applicazione
dell’articolo 4, punto 7, della Convenzione triennale per gl esercizi 2013-2015, per un importo pari a
curo 3.042.476.14. Tale acconto ¢ anticipato dall’Agenzia solo in seguito alla positiva certificazione
del m"glunymulto degh obiettivi infrannuah assegnati ed ¢ soggetto a eventuali conguagli. positivi o
negativi, in relazione alla verifica dei nisultati annuali.

Il premio ¢ calcolato. in misura differenziata. in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi di
produzione assegnati a ciascun centro di responsabilita ricavato dal sistema di consuntivazione
(indicatore sintetico di nsultato) ¢ a un coefficiente di professionalita per arca funzionale
proporzionalmente alle ore di lavoro ordmarno effettivamente prestate. Le ore der soggetti di cui
all’articolo 9. commi 1 ¢ 2, del CCNL sono considerate con coefficiente medio riferito alla struttura.
Per le Direziont periferiche. Mindicatore ¢ determinato dalla media dell indicatore sintetico di risultato
deghi ufficr operativi dipendenti da ciascuna Direzione. mentre per le strutture centrali dalla media
nazionale dell"indicatore smtetico di risultato di tutti gli uffici operativi dell” Agenzia-Area dogane.
Al fine di premiare ¢ compensare le mighort performance ¢, nel contempo. assicurare una piu larga
differenziazione retributiva, 1'indicatore sintetico di risultato viene suddiviso nelle fasce di seguito
indicate:

— In misura pari a zero per risultati mferiort a 60%:

~ 1n nusura proporzionale per risultati uguali o superiori al 60%:

~ un honus aggiuntivo del 10% per risultati superiori al 100%.
Il cocfficiente di professionalita. destinato a riconoscere la diversa responsabilita connessa alle
mansiom svolte nella tre aree funzionali. ¢ articolato nei seguenti valort:

—  1.00 per la prima arca:

— 1.25 per la seconda arca;

— 1.50 per la terza arca.

T



Art. 4
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
Qualora gli stanziamenti di cui agli articoli 1 ¢ 2 non dovessero risultare sufficienti per liquidare i

relativi istituti, ovvero risultassero eccedenti rispetto al fabbisogno, 1 conguagli saranno effettuati con
le nisorse economiche stanziate nell ambito dell articolo 3.

Art. 5
DISPOSIZIONI FINALI
Costituisce causa di esclusione dall’attribuzione delle indennita finanziate con il presente accordo,
I"aver riportato, relativamente all’anno 2013, sanzioni disciplinari per nsufficiente rendimento o,
comunque, sanzioni pii gravi di quelle di cur all’articolo 67, comma 2, del CCNL del 28 maggio 2004

e successive modifiche e integrazioni, o una condanna passata in giudicato per reati contro la pubblica
Amministrazione,

Le indennita ¢ gl incentivi previsti nel presente accordo non competono al personale appartenente alla
terza arca incaricato di funzioni dirigenziali, durante il periodo in cui vengono esercitate tali funzioni.

Il presente accordo verra trasmesso agli Organi di controllo dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli
per la prevista certificazione e, in seguito, ai competentt Dipartimenti della Funzione Pubblica e della
Ragronenia Generale dello Stato-1GOP, in applicazione dell’articolo 40-b1s, primo ¢ secondo comma,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Per I’ Agenzia delle dogane e dei monopoli Per le Organizzaziom sindacali nazionali del
comparto Agenzie fiscali

FP CGIL
CISL/FP

UIL/PA
CONFSAL/SALF
RdB/PI

FLP
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Accordo sulla destinazione della quota incentivante per I'anno 2013
(art. 59, comma 4. lettera ¢). del D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300)
AREA MONOPOLI
I rappresentanti dell” Agenzia delle dogane ¢ dei monopoli ¢ delle Organizzazioni sindacali nazional
rappresentative del personale dell” Area VI ¢ del comparto delle Agenzie fiscali:

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300:
VISTO il deereto legislativo 30 marzo 2001, n. 165:
VISTO il deereto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150:

VISTO 1l decrcto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni della legge 30 lugho
2010, n. 122;

VISTO il CCNL relativo al personale dell’Area VI per il quadriennio normativo 2002-2005 ¢ il
biennio economico 2002-2003. ¢ il CCNL per il biennio economico 2004-2003, sottoscritti il 1° agosto
2006. come mtegrati dai CCNL per 1l quadriennio normativo 2006-2009 ¢ il biennio economico 2006-
2007 ¢ CCNL per il biennio economico 2008-2009. sottoscritti il 21 luglio 2010:

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto delle Agenzie fiscali per 1l quadriennio normativo
2002-2005 e il biennio cconomico 2002-2003 ¢ il CCNL per il bicnnio economico 2004-2005.
sottoseritti nispettivamente il 28 maggio 2004 ¢ I'8 giugno 2006, come mtegrati dair CCNL per 1l
quadricnnio normativo 2006-2009 ¢ il biennio economico 2006-2007. ¢ CCNL per 1l biennio
cconomico 2008-2009. sottoscritti rispettivamente il 10 aprile 2008 ¢ il 29 gennaio 2009;

VISTO I"articolo 59, comma 3, lett. f). del citato CCNL 1° agosto 2006 relativo al personale dell” Arca
VI nguardante “le risorse di cui all'art. 59, comma 4. lettera ), del dlos. 30 luglio 1999, n. 300,
Jinalizzate al raggiungimento degli obicttivi della gestione™, comprese tra le fonti alimentanti il Fondo
per 1l finanziamento della retribuzione di posizione ¢ della retribuzione di risultato dei dirigenti ¢ degli
mcaricati di funzioni dirigenzial;

VISTO T'articolo 84, comma 5. del citato CCNL 28 maggio 2004 relativo al personale del comparto
delle Agenzie fiscali. con il quale si dispone che il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ per la produttivita ¢ ulteriormente incrementato, dalle risorse di cui all art. 59, comma 4.
lettera c¢), del dlgs. 30 luglio 1999, n. 300, finalizzate al raggiungimento degli obiettivi della
gestione”™,

VISTO Tarticolo 4. punto 5. della Convenzione per il triennio 2013-2015 sottoscritta tra il Ministro
dell’cconomia ¢ delle finanze ¢ il Direttore dell’ Agenzia che disciplina. tra altro. le modalita di
trasferimento della quota incentivante correlata alla verifica dei risultati dell’anno 2012 ex art. 59 del
D .Lgs. 300/99;

VISTO 1l citato articolo 4. punto 5. ultimo capoverso della Convenzione per il triennio 2013-2015.
laddove si dispone che "L 'Agenzia si impegna a destinare gli importi di cui al presente punio 5 al
miglioramento delle condizioni di funzionamento ed al potenziamento della struttura, nonché alla
corresponsione di compensi incentivanti al personale dipendente. sulla base di parametri attinenti
all'incremento della qualita ¢ della produttivita dell azione amministrativa. Le modalité per la
ripartizione e la distribuzione al personale dipendente dei compensi incentivanti sono definite d'intesa
con le Organizzazioni sindacali’:



VISTO 1l decreto del Ministero dell economia ¢ delle finanze n. 6849 del 31 ottobre 2014, con 1l quale
¢ stata assegnata, a titolo di quota mcentivante, la somma di € 1.989.200,00 al netto deglt oneri niflessi,

PREMESSO che gli importi di seguito indicati sono esposti al netto degli oneri riflesst,

CONCORDANO

La quota mcentivante correlata alla verifica dei nisultati dell’anno 2013 in applicazione dell’art. 59 del
D.Legs. n. 300/99, part a € 1.989.200,00 viene destinata:

al personale del comparto delle Agenzie fiscali per un importo pari a € 1.690.000,00 importo
comprensivo della somma di € 785.000,00 gia hquidata al personale in applicazione dell’articolo 4,
punto 5, della Convenzione triennale per gh esercizi 2013-2015;

al personale dirigente ¢ con incarico di funziom dirigenziali per un importo di € 280.000,00, di cui

€ 245.000,00 a1 dingenti o incaricati di funzioni dirigenziah su uffict di hivello non generale,

Per I'Agenzia delle dogane e dei monopoli

al potenziamento della struttura per un importo parta € 19.200,00.

Per le Orgamzzaziom sindacali  nazional
rappresentative dell” Area VI

CISL/FP

UIL/PA

FP CGIL
UNADIS
CONFSAL/SALFi

Per le  Organizzaziom sindacali  nazionah
rappresentative del comparto Agenzie fiscah

FP CGIL

CISL FP

UIL/PA
CONFSAL/SALF:
USB/PI

FLP
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Ipotesi di accordo sulla utilizzazione delle risorse disponibili nell ambito del
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita dell’anno 2013

AREA MONOPOLI

I rappresentantt dell” Agenzia delle dogane ¢ der monopoli ¢ delle Organizzazioni sindacali nazionah
rappresentative del personale del comparto delle Agenzie fiscali:

VISTO 1l decreto legislativo 30 lugho 1999 n. 300:
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165:
VISTO 1l decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTO 1l decreto legee 31 maggio 2012, n. 78, convertito con modificaziont della legge 30 lugho
2010, n. 122:

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto delle Agenzie fiscali per 1l quadriennio normativo
2002-2005 ¢ 1l biennio economico 2002-2003 ¢ 1l CCNL per 1l biennio economico 2004-2005,
sottoscritti rispettivamente 11 28 maggio 2004 ¢ 1'8 giugno 2006, come ntegrati dai CCNL per 1l
quadriennio normativo 2006-2009 ¢ 1l biennio economico 2006-2007, ¢ CCNL per 1l biennio
economico 2008-2009. sottoscnitti rispettivamente 1l 10 aprile 2008 ¢ 11 29 gennaio 2009:

VISTO l'articolo 4, comma 2, del predetto CCNL con 1l quale si affida alla contrattazione integrativa
I'indicazione der critert di nipartizione delle nisorse del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ per la produttivita fra le varie finalita di utilizzo previste dall’art. 85:

VISTO I'articolo 83 del CCNL 28 maggio 2004, riguardante 1'utilizzo del Fondo per le politiche di
sviluppo delle rnisorse umane ¢ per la produttivita:

VISTA la costituzione provvisoria del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umanc ¢ per la
produttivita relativo all’anno 2013, Area Monopoli. approvata dall’Agenzia con provvedimento del

VISTO I'accordo sulla destinazione della quota incentivante per 'anno 2013 |art. 59, comma 4. lettera
¢). del D.Legs. 30 lugho 1999 n. 300] sottoscritto m data 25 novembre 2014, con il quale ¢ stato
asscgnato al comparto Agenzia. Arca monopol. un importo part al € 1.705.000.00 al netto deght oneri
riflessi:

CONSIDERATE le nsorse attualmente disponibili per 1l Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane ¢ per la produttivita dell’anno 2013, Arca Monopoli. parta € 16.854.316.55:

PREMESSO che gli importi di seguito indicati sono esposti al netto degh oneri riflesst;

CONCORDANO
Art. 1
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

1. Stabihzzazione dell’ indennita di Agenzia ~ Come disciphnato all articolo 85, comma 6, del CCNL

del comparto delle Agenzie fiscali. per la stabilizzazione della quota parte dell’ mdennita di Agenzia di
cui all’articolo 87, sccondo comma, lett. ¢), dello stesso CCNL wviene stanziata. sulla base del




personale in servizio nell’anno 2013, la somma di € 3.574.653.84. di cui € 16.777,80 per il personale
trasferito dalla ex Agenzia per lo sviluppo del settore ippico

2. Passaggi economici all’interno delle aree — Per finanziare gli sviluppi economici all'interno delle
aree previsti daglh articoli 82 ¢ 83 del vigente CCNL del comparto delle Agenzie Fiscali nell’ambito
del nuovo ordinamento professionale del personale dell’allora Amministrazione autonoma dei
Monopoli di Stato, del personale dell’allora Ministero dell’economia e delle finanze, nonché le
qualifiche super del precedente sistema classificatorio, viene stanziata la somma di € 3.785.323.59.

Tale importo tiene conto delle cessazioni dal servizio del personale che ha usufruito delle predette
progressioni economiche ¢ di quello appartenente alle ex qualifiche super.

Art. 2
SISTEMA INDENNITARIO
Indennita — Per compensare I'esercizio di compiti che comportano per 1l personale dell’allora
Amministrazione autonoma_ dei Monopoli di Stato particolari responsabilita (incarichi di funzione),

disagi (reperibilita) e rischi (maneggio valori e autisti) ai sensi dell’art. 85, comma 2. seconda alinea,
del CCNL viene stanziata la somma di € 217.604_1 1.

Art. 3
EAVORO STRAORDINARIO E TURNAZIONI

1. Lavoro straordinario — Per garantire la necessaria continuita ed efficacia delle azioni di presidio e
controllo fiscale, che nchiedono un prolungamento dell orario di lavoro, viene destinato a finanziare il
lavoro straordinario un importo di € 4.075.000.00.

2. Turnazioni - A copertura dell’orario prolungato di servizio giornaliero degli uffici, in applicazione

dell’articolo 34, comma 3, ultima alinea, del CCNL di comparto delle Agenzie fiscali, viene stanziato
I"importo di € 25.000.00 per finanziare I'istituto della turnazione.

Art. 4
COMPENSO INCENTIVANTE

Compenso_incentivante — Un importo pari a € 3.471.735.01, di cui € 65.172.00 da destinare al
personale appartenenza alla sezione ASSI del ruolo dell’Agenzia, finanzia il premio di produttivita
destinato a compensare il contributo dato dal personale al raggiungimento degli obiettivi della struttura
di specifica appartenenza. L'importo stanziato comprende 'acconto, gia erogato in un’unica rata a
titolo di quota incentivante in applicazione dell’articolo 4. punto 7, della Convenzione triennale per gli
esercizi 2013-2015, per un importo pari a € 785.000,00. Tale acconto ¢ anticipato dall’ Agenzia solo in
seguito alla positiva certificazione del raggiungimento degli obiettivi infrannuali assegnati ed ¢
soggetto a eventuali conguagli, positivi o negativi, in relazione alla venfica der risultati annuali.
[l premio ¢ calcolato, in misura differenziata, sulla base dei seguenti parametr
— un coefficiente di professionalita, destinato a riconoscere la diversa responsabilita connessa
alle mansioni svolte nella tre aree funzionali, articolato nei seguenti valori: 1,25 per la prima
area ¢ per la seconda area ¢ 1,50 per la terza area:
~ nconoscimento di una maggiorazione del 10 per cento per il personale periferico pi
direttamente impegnato nel perseguimento del recupero dell evasione fiscale ¢ del contrasto
alle attivita illegah;
~ applicazione di un coefficiente (0; 1. 1,05, 1,10) correlato alla valutazione ‘der risultati
dell’ufficio di appartenenza secondo la metodologia SIVAD (0-24.9; 25-49.9: 50-74.9; 75-
100); ‘



- ore di lavoro ordinario effettivamente prestate. Le ore dei sogeetti di cui all’art. 9. commi | ¢
2. del CCNL sono considerate con cocfficiente medio riferito alla struttura

Art. 5
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
Qualora gl stanziamenti di cui agli artt. 1 ¢ 2 non dovessero risultare sufficienti per liquidare 1 relativi

Istitutl, ovvero risultassero eccedenti rispetto al fabbisogno. i conguaglt saranno effettuati con le
risorse cconomiche stanziate nell ambito dell’art. 3.

Art. 6
DISPOSIZIONI FINALI
Costituisce causa di esclusione dall’attribuzione delle indennita finanziate con il presente accordo
I'aver niportato. relativamente all’anno 2013, sanzioni disciplinari per insufficiente rendimento o
comunque. sanzioni piu gravi di quelle di cur all’art. 67. comma 2. del CCNL del 28 maggio 2004 ¢

successive modifiche ¢ integrazioni. o una condanna passata m giudicato per reati contro la pubbhica
Ammuinistrazione,

Le mdennita e gli incentivi previsti nel presente accordo non competono al personale appartenente alla
terza arca mcaricato di funzioni dirigenziali. durante il periodo in cut vengono esercitate tali funzioni

Il presente accordo verra trasmesso agh Organi di controllo dell’ Agenzia delle dogane ¢ dei monopol
per la prevista certificazione e. n seguito. ai competenti Dipartimenti della Funzione Pubblica ¢ della
Ragioneria Generale dello Stato-IGOP. i applicazione dell art. 40-bis. primo ¢ secondo comma. del
deereto legislativo 30 marzo 2001, n. 163,

Per I'Agenzia delle dogane ¢ der monopoli Per le Organizzazioni sindacali nazionali del
comparto Agenzie fiscali
FP CGIL
CISL/FP
UIL/PA
CONFSAL/SALF
RdB/PI
FLP



Quota incentivante

Area Dogane

Quota spettante 3 13.449.366,23
meno quota x stabilizzazione 3 6.536.548,60
trasferimento risorse| € 6.912.817,63
Area Dogane Area Monopoli
. : € 9.173.309,00 € 2.639.668,27 al lordo degli oneri riflessi
DM di assegnzazione - e :
€ 6.912.817,63 € 1.989.200,00 al netto degli oneri riflessi
Ripartizione (importi al netto degli oneri riflessi)
Area Dogane % Area Monopoli %
Aree funzionali € 4.900.000,00 € 1.690.000,00
85,0% 85,0%
quota stabilizzazione| € 6.536.548,60 € -
U_leJZ € H@Hoooohoo 14 2% 3 NNOOO0.00 14.1%
potenziamento € 102.817,63 0.8% 3 19.200,00 1.0%
totale| € 13.449.366,23 100% | € 1.989.200,00 100%




Prospetti riepilogativi della costituzione e del'utilizzo del

Fondo 2013 - Area Dogane

. 'Costituzmne Fondo 2013 Area Dogane
i {nsorse certe e rn:orrent.l] ' it

Risorse storiche assegnate all’ Agenzna dall'ex Ministero del Tesoro ai
sensi degli articoli 30 e 31, del CCNL del Comparto Ministeri,

i _ . o € 28.113.180,00
sottoscritto il 16/02/1999, come integrati dagli articoli 5 e 6 del CCNL
del 21/02/2001
Incrementi contrattuali CCNL (bienni 2000-2001 e 2002-2003) € 2.513.663,00
Incrementi contrattuali CCNL (biennio 2004-2005) £ 1.408.485,00
Incrementi contrattuali CCNL (biennio 2006-2007) 3 1.467.634,00
Ri deri i dalla retribuzi individuale di ianitz il
isorse derivanti dalla re ri .uzmne individua e_dl anzianita peri € 6.688.015,66
personale cessato negli anni 2012 e precedenti
Le risorse di cui all’art. 84, comma 4, del CCNL del comparto Agenzie
fiscali il dri io 2002-2005 lii ti relativi
i ’.a i per.l f]u:.a FIE‘HT:II. i , connesse agli importi relativi € 12.309.096,69
all'indennita di amministrazione del personale cessato dal 2004 al
2012
Risorse di cui all'art. 30 del CCNL del comparto Ministeri del 16
febbraio 1999 e dagli articoli 5 e 6 del successivo CCNL del 21 febbraio | €  16.200.000,00
2001 per lavoro straordinario
Risorse di cui all’art. 30 del CCNL del comparto Ministeri del 16
febbraio 1999 e dagli articoli 5 e 6 del successivo CCNL del 21 febbraio | € 4.166.681,00
2001 per turnazioni
Ri t. 59 del islati . 300/1999 (quot
. lsorse? ex ar el decreto legislativo n. 300/ (quota € 4.900.000,00
incentivante)
| Totale costituzione | || | € 77.766.755,35
il rUtlhzzazlone Fondo 2013 Area Dogane
(nsorse certe e ncorrenn ) |
Ordinamento professuonale € 28.354.047,80
Stabilizzazione indennita di Agenzia € 7.267.383,68
Posizioni organizzative € 73.850,00
Incarichi di responsabilita 3 1.912.300,00
Indennita previste per legge (50% indennita di disagio) 3 4.000.000,00
Straordinario € 16.200.000,00
Turnazioni € 5.377.717,83
€ 14.581.456,04

Performance organizzativa e produttivita d'ufficio

Totale utilizzazione |

|

€ 77.766.755,35




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13

